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Verksamhetsplan 2012

Vision
Vi skapar Sveriges basta forutsattningar for golf.
Detta innebar att:

. Vi skall vara ledande inom nationell tavlingsgolf.
. Alla som vill skall ha en mdjlighet att spela golf efter sina forutséattningar.
. Vi skall vara Sveriges béasta distriktsorganisation for att skapa mervarden

for vara medlemmar.

Verksamhetsidé
VGF skall pa medlemmarnas uppdrag utveckla golfidrotten och ge

service.
Detta innebar att vi skall:

. Driva verksamheten med en sund ekonomi och rimligt risktagande 6ver
tiden.

o Lopande identifiera och analysera behov och prioriteringar for klubb och
golfspelare, for att kunna erbjuda rétt tjanster och service.

. Ha en elitutveckling fran individ/klubb via distriktslag till landslag.

. Tidigt méta barn och ungdomar pa deras arenor och visa pa golfen som

en attraktiv, rolig och utvecklande idrott, inte minst vacka intresse for
golfen hos "nya svenskar”.

. Hjalpa klubbarna att lattare na ut till skolorna.

. For allmanhet och samhélle visa pa golfens fordelar som elit- och
breddidrott, samt friskvard.

. Arbeta for golfanlaggningar med hdg standard, som garanterar ett

hallbart nyttjande av naturresurser samt bidrar till en halsosam milj6.

Vardegrund

For golfens basta, i golfens anda
Detta innebar att:

. Vi arbetar mot gemensamma mal och faster stor vikt vid lyhérdhet,
delaktighet och samverkan.

o Vi staller krav pa rent spel, i allt fran spelet pa banan till hur vi driver
organisationen.

. Vi varnar om golfens traditioner, och utvecklar vart bemétande sa att det
passar framtidens golfspelare.

. Var verksamhet praglas av, en stark och vital demokratisk process, en
utvecklad kommunikation for delaktighet samt en stark
genomforandeférmaga.

Idrottsutveckling

Pa lang sikt:

VGF vill vara bast i Sverige pa elit, junior och bredd. Med det menar vi att vi skall strava
mot att vara ledande avseende vara basta spelares prestationer och den
elitverksamhet som vi bedriver. Vi menar ocksa att juniorutvecklingen skall vara ett
foredome bade avseende bredd och elit samt att breddgolfaren skall vara den mest
valutbildade i Sverige avseende spel, etik och regelverk. Ett centralt begrepp inom
idrottsverksamheten ar "lev bast for att vinna mest”. Med detta skall forstas att alla
spelare skall kunna anvénda idrotten golf till att utvecklas som méanniska, utéva
friskvard och samtidigt na sin egen individuella potential som spelare. Centralt for
idrottsverksamheten ar ocksa att sakerhetsstélla ett utbud av tavlingar och spelformer
for alla kategorier av golfspelare.
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Mal for 2012 (fokusomraden):

Att involvera distriktets elitklubbar i stérre omfattning och att i samverkan med SGF och
klubbarna skapa en ny elitmodell.

Att utveckla breddgolfen med fokus pa rekryteringsfrdgan som involverar hela VGF och
som beaktar hur nya golfspelare introduceras.

Klubbservice och anlaggningsutveckling

Pa lang sikt:

Verksamheten skall stréva emot att tillgodose klubbarnas olika behov av service och
utveckling. Med kunskap om omvarld och en bred bild av klubbarnas behov skall vi
utnyttja praktiskt anvandbara hjalpmedel som sprids i form av GIT (golfens IT-system),
skrifter, utbildningar och radgivning.

Mal for 2012 (fokusomrade):

Att utnyttja den erfarenhetsbank (verktygslada) med férslag och goda exempel samt
introducera ett system med "verkmastare” for klubbutveckling som byggs upp av
SGF.

Bana & Milj6

Pa lang sikt:

VGF vill arbeta for golfanlaggningar med hog standard, som garanterar ett hallbart
nyttjande av naturresurser samt bidrar till en halsosam miljé genom att pa ett effektiv
satt utnyttja de kunskaper som SGF bankonsulenter erbjuder.

Mal for 2012 (fokusomrade):

Att erbjuda efterfrdgad utbildning for klubbarnas bankommittéer, banchefer och
banarbetare.

Att erbjuda klubbarna stéd av en miljésamordnargrupp

Att 60 % av distriktets klubbar &r miljodiplomerade.

Kompetensutveckling och ledarskap

Pa lang sikt:

VGF vill genom utbildning och ledarférsorjning sékerstélla optimal spelarutveckling
samt golfanlaggningar av hog standard. Med det menar vi att spelarutbildningen for elit
och bredd, professionella som amatdrer, skall ge optimala férutsattningar for att
tillgodose VGF:s mal att bli bast i Sverige pa elit, junior och bredd.

Vi menar ocksa att ledarutveckling for ideella och anstallda ger dessa nodvandig
kompetens i sin roll som beslutsfattare, genomforare och verksamhetsutvecklare
avseende golfanlaggningarnas utveckling och drift, samt att yrkesutbildning for
anstallda och entreprendrer ger dessa nédvandig kompetens for golfanlaggningars
utveckling och drift, t ex med avseende pa organisation, spel- och forvaltning och
ekonomi samt ban- och anlaggningsskatsel.

Mal for 2012 (fokusomrade):

Att stodja SGF seminarier for golfklubbarnas styrelser i Sverige for 6kad kunskap om
omvarldsfaktorer och alternativ till verksamhetsutveckling

Att genomfora erforderliga och efterfradgade utbildningar for att ge det ideella
ledarskapet och anstalld personal battre forutsattningar att skéta och utveckla klubb
och anléaggning.
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Ekonomi och affarsverksamhet

Pa lang sikt:

VGF skall driva verksamheten med sund ekonomi 6ver tiden. Med det menar vi att vi
behover eget kapital som medger uthallighet i verksamheten och som tillater
utvecklingssatsningar.

Att i samrad med SISU Idrottsutbildarna 6ka kunskapen om bidragsfloran och darmed
skapa férutsattningar for ett storre bidragsansdkande bland golfklubbarna.

Mal for 2012 (fokusomrade):

Att 6ka klubbarna sammanlagda intakter via LOK stéd med 10%.

Att stédja klubbarna i marknadsféring av distriktets golfanlaggningar i syfte att 6ka
antalet greenfeegaster fran Sverige men aven fran Danmark och Norge.

Inratta en marknadsférings- och Kommunikationskommitté.

Kommunikation och profil

Pa lang sikt:

VGF skall uppmuntra klubbarna att genom media kommunicera om och kring golf for att
stimulera till golfspel och personlig utveckling for alla kategorier golfare.

VGF skall ocksa verka for att kommunicera klubbnytta och inspiration for
klubbutveckling

Kommunikationen skall bedrivas genom moten och konferenser, ordférandebrevet och
nyhetsbrev

Mal for 2012 (fokusomrade):

Att utveckla dialog och samverkan med klubbar och angransande distrikt

Att i kommunikationen med klubbar och enskilda anvanda enkatverktyget Easy
Research dar sé ar lampligt.

Inrétta en marknadsforings- och Kommunikationskommitté.

Styrelse och kansli

Ansvarsomrade

Styrelsen ar distriktets beslutande organ dd GDF-mote inte &r samlat.

Styrelsen ska leda distriktets verksamhet i enlighet med stadgar och arsmdétesbeslut

Malbeskrivning

Pa lang sikt

Utveckla och darmed 6ka det demokratiska engagemanget mellan klubb och distrikt
likval som mellan klubb och SGF

Mal for ar 2012 (fokusomrade):

Arrangera Var- och Hostarsméte

Arrangera styrelsemoéte och kommittémaoten

Arrangera ordférandekonferens

Arrangera planeringskonferens och andra méten med distriktets klubbar

Bankommittén

Ansvarsomrade

Organisera banvarderingen samt utbilda och fortbilda slopevarderare

Samordna och férmedla klubbarnas, SGF:s och samhaéllets uppfattning om golfbanors
estetik och miljo

Bista klubbarna med rad i banfragor, varvid bansakerhet och ekologisk banskotsel
prioriteras
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| samverkan med distriktets ULD se till att kursutbudet foér banansvariga motsvarar
behovet
Verka for att klubbarna i distriktet arbetar i enlighet med SGF:s intentioner i miljéfragor.

Malbeskrivning

Pa lang sikt

Att slopevarderingarna av distriktets banor hélls pa en sa korrekt nivd som ar rimligt
Verka for att distriktets klubbar skoter sina banor med god hansyn till natur och miljé
Fore 2015 ska minst 25 av distriktets klubbar erhallit SGF:s miljédiplom eller annan

likvardig eller hdgre certifiering

Mal for ar 2012 (fokusomrade):

Verka for att distriktets banor uppfyller rimliga sdkerhetskrav

Verka for att distriktets banor ar ratt markerade ur sédkerhets- och regelsynpunkt
Genomfdra grundkurs for banarbetare for distriktets klubbar

Minst 18 av distriktets klubbar erhallit SGF:s miljddiplom eller annan likvardig eller
hogre certifiering

Damkommittén
Ansvarsomrade
Utveckla tavlingsidrotten golf bland damer och tjejer.

Malbeskrivning

Pa langsikt

Fler damer/tjejer engageras inom idrotten golf som ledare och aktiva.

Oka tavlingsdeltagande bland damer/tjejer p& klubb och distriktsnivd med 20%.
Forbattra spelkvalitet och prestation bland distriktets damerf/tjejer.

Stimulera utvecklingen av flickgolfen inom distriktet.

Mal for ar 2012 (fokusomrade):

Oka erfarenhetsutbyte mellan ansvariga inom distriktets klubbar avseende utveckling
av golf for damer/tjejer

Oka tavlingsdeltagande bland damer/tjejer pa klubb och distriktsnivd med 10%

Oka tavlingsdeltagande bland damer/tjejer vid distriktsméasterskapets samtliga
damklasser sa att det &r minst 5 deltagande per klass.

Skapa en till del gemensam verksamhets- och aktivitetsplan for klubbarnas
damkommittéer

Handigolfkommittén
Ansvarsomrade
Utveckla golf for funktionshindrade inom distriktet

Malbeskrivning

Pa lang sikt

Forbattra klubbarnas kunskaper om golf for funktionshindrade sa att fler anlaggningar
handikappanpassas.

Sprida kunskap om stipendier och bidrag for aktiva och ledare inom handikappidrotten.

Mal for ar 2012 (fokusomrade):

Att distriktet ar representerat i Handgolflandslaget

Att ha minst ett lag som representerar distriktet i tavlingar pa lokal eller distriktsniva
Att verka for att minst en nationell/internationell tévling for Handigolfare genomférs
inom distriktet.

Att verka for att minst tva "prova pa dagar” for funktionshindrade genomférs inom
distriktet.
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Att representera distriktet vid av SGF arrangerade traffar.

Idrottssamordnare
Ansvarsomrade
Utveckla idrotten golf

Malbeskrivning
Pa lang sikt
Att alla distriktets klubbar skall ha en plan for den idrottsliga verksamheten.

Mal for ar 2012 (fokusomrade):

Att 10 av distriktets klubbar har en plan for den idrottsliga verksamheten vid utgangen
av verksamhetsaret.

Att tillsammans med Ungdoms- o Elitkommitté och med stéd av SGF talangutvecklare
marknadsféra "Gron ljus” bland distriktets klubbar.

Att minst14 av distriktets klubbar bedriver barn- och ungdomsverksamhet med
verktyget "Gron ljus” som stod.

Juridiska kommittén

Ansvarsomrade

Ansvara for att bestraffningsarenden handlaggs enligt av SGF juridiska namnd
Overlamnade direktiv.

Malbeskrivning

Pa lang sikt

Att uppratthalla en hog kompetens for att med stor skicklighet kunna handlagga de till
kommittén inkomna arenden, som framfér allt avser handlaggning av drenden med stdd
av Riksidrottsférbundets stadgar.

Mal for ar 2012 (fokusomrade):

Att bista distriktets klubbar och enskilda medlemmar med rad och anvisningar som rér
bestraffningsfragor och andra inom golfen forekommande fragor av juridisk art

Verka for okad kunskap hos distriktets klubbar avseende fragor som ror
Riksidrottsférbundets stadgar

Hantera beslut om uteslutning och eventuella dverklagande avseende klubbarnas
"Greenfeedverenskommelse”

Regelkommittén
Ansvarsomrade
Ansvara for Golfens regelverk avseende tolkning och utbildning samt r&d och service
bland annat anseende handicapfragor
Legitimation av distriktsdomare

Malbeskrivning

Pa lang sikt

Ska varje klubb disponerar 1-2 egna distriktsdomare.

Att férbattra medvetenheten och kunskapen om golfens regelverk hos funktionarer och
golfspelare, sa att golfen spelas under rattvisa och likartade forhallanden.

Att befasta och bekréfta uttrycket "Golf is an honest game" dar spelaren ar sin egen
domare.



Mal for ar 2012 (fokusomrade):

14.10 Ska varje klubb disponera éver minst ett par regelutbildade personer med lagst
klubbdomarstatus.

14.11 Att tydliggora etik- och moralfragor och att motverka fusk och mygel.

14.12 Att skapa forutséattning for tavlings- och sallskapsspel i god sportsmannaanda och

under socialt angenéama betingelser.

15. Tavlingskommittén
Ansvarsomrade
Tavlingsverksamhet

Malbeskrivning
Pa lang sikt

15.1 Oka antalet spelare som deltar i DM med 25 % och 6vriga tavlingar i distriktets regi
med bibehallet deltagarantal.
15.2 Verka for utdkat téavlingsutbyte mellan klubbarna.

Mal for ar 2012 (fokusomrade):

15.10 Samordna klubbarnas tavlingsverksamhet vad avser scratchtéavlingar s att kollisioner
uteblir.

15.11 Planera seriespel for de olika aldersklasserna.

15.12 Fordela de av SGF utlagda tavlingarna pa distriktets klubbar.

15.13 Arrangera DM.

16. Ungdoms- och elitkommittén
Ansvarsomrade

Samordna, planera och utveckla juniorverksamheten i distriktet.

Ordna utbildnings- och traningslager for juniorer.

| samarbete med ULD foresla utbildningar for klubbarnas junior- och elitledare.
Stddja och hjélpa skolor med intresse for idrotten golf.

Malbeskrivning
Pa lang sikt

16.1 Ska vi vara tongivande inom Sverige avseende talangutveckling.

16.2 Ska vi ha minst tva spelare i SGF:s elitverksamhet pa pojk- respektive flicksidan.

16.3 Ska vi stimulera klubbarna klubbutveckling med inriktning pd ungdom och elit till ett
Okar engagemang bl a genom "Gron ljus”.

16.4 Stoétta klubbarna i deras aktiviteter mot breddverksamhet.

Mal for ar 2012 (fokusomrade):

16.10 Ar att forbattra spelarnas golfkvalitéer som leder till storre tavlingsframgangar.
16.11 Ar att ha spel och eller/taningsutbyte med vara granndistrikt.

16.12 Ar att arrangera utbildnings- o traningslager for juniorer.

16.13 Ar att arrangera juniorledarseminarium.

16.14 Ar att arrangera juniorledaretraff.

16.15 Ar att genomféra Skandia Tour Distrikt.

16.16 Ar att 5 klubbar ska na niva 1, ytterligare 4 klubbar na niva 2 och 6 klubb na niva 3

avseende "Gront ljus”.

17. Utbildningskommittén
Ansvarsomrade
Utbildning samt auktorisation av nybdrjarutbildningen.
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Malbeskrivning

Pa lang sikt

Sakerstalla att distriktet forfogar 6ver tva utbildningsteam ansvariga for utbildning av
ledare fér ledarutbildning steg | och steg Il

Mal for ar 2012 (fokusomrade):

Utbilda och auktorisera distriktets GK for nyborjarutbildningen.
Planera och genomfora distriktets utbildningsbehov.

Stddja GK:s utbildningsledare (ULF).

Arrangera "Gléd i klubben”.

Samordna "Oppen golfdag” for klubbarna i distriktet.

Marknadsforings- & Kommunikationskommitté
Ansvarsomrade

Kommunicera och marknadsfora distriktets verksambhet till distriktets klubbar, andra
idrottsorganisationer och media.

Distriktets hemsida och andra sociala medier.

Stodja styrelsen och kommittéerna sa att deras verksamheter och aktiviteter blir mer
kanda av saval klubbarna som deras medlemmar.

Malbeskrivning

Pa lang sikt

Bygga relationer med alla lokala medier inom distriktet.

Skapa exempel pa hur klubben kan kommunicera med media for att skapa storre
publicitet om och till golfspelet.

Mal for 2012 (fokusomrade):

Bygga upp en marknadsforings- och kommunikationsstrategi for distriktet.

Se 6ver och vid behov forbattra saval innehall som struktur pa distriktets hemsida.
Se 6ver och vid behov bygga upp information i sociala medier sdsom Facebook och
Twitter.

Arrangera moten med medierepresentanter 1 gang per verksamhetsar.

Distribuera information och inbjudningar till media inom distriktet avseende distriktets
verksamhet, &rsmote, mm.

Arrangera mediagolftavling 1 gang per ar éppen for sportjournalister vid medier inom
distriktet.

Oka kommittéernas nyttjande av enkétverktyget "Easy Research i sina kontakter med
klubbarna och dess medlemmar.

Budget 2012

Vart distrikt har stabiliserat medlemsantalet vilket innebar att distriktet har en
bibehallen medlemsintakt for 2012.

Fran Vastergdtlands Idrottsforbund budgeterar vi bidrag pa ca 120 000 kr vilket
ar likvardigt med vad vi fick ar 2011.

Seriespelet haller fortsatt hog niva med éver 150 lag i aldersklasserna vilket ger
en intakt pa drygt 80 000 kr. Priset pa det glas som anvands som priser i
tavlingen har rakat i hojden varfor vi varit nddsakade att hoja startavgiften nagot.



Vi har aven gjort nagra omférdelningar av medel mellan konton for att
darigenom fa en rattvisare beskrivning av intakter och kostnader.



